Na temelju ¢l. 11 Zakona o udrugama ( N. N. 88/01 ) i na temelju Zakona o Sportu ¢l. 11 (N. N. 111/97)
Skupstina Pikado saveza Brodsko - posavske Zupanije, odrZana 22. srpanja 2006. godine donijela je

STATUT
PIKADO SAVEZA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pikado savez Brodsko - posavske Zupanije ( u daljnjem tekstu Savez ) je sportska organizacija
u koju se udruzuju pikado klubovi. U Savez se mogu udruziti svi novoosnovani pikado
klubovi. Clanovi se udruzuju u Savez radi uskladivanja zajedni¢kih interesa, planiranja,
organizacije i unapredenja pikada, obavljanja djelatnosti i provodenja sportskih programa u
svezi s pikadom. Clanovi se udruzuju u Savez i radi promidzbe Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Naziv saveza je: Pikado savez Brodsko — posavske Zupanije. Skraceni naziv je: PSBPZ.

Clanak 3.
Savez djeluje na podrucju Brodsko - posavske Zupanije. SjediSte Saveza je u Slavonskom
Brodu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 4.
Savez ima svojstvo pravne osobe. Za preuzete obveze Savez odgovara svim svojim
sredstvima i imovinom.

Clanak 5.
Savez zastupaju predsjednik Saveza i tajnik Saveza.

Clanak 6.
Savez ima pecat u obliku kruga po ¢ijem rubu je ispisan naziv Saveza, a u sredini je znak
Saveza koji Cini pikado strlica koju drzi ¢aplja kao simbol grada Sl. Broda..

Clanak 7.
Savez se s drugim nacionalnim sportskim savezima, organizacijama i udruzenjima moze
udruziti u HOO kada zadovolji potrebne uvjete za to udruzivanje. Odluku o udruZivanju
donosi Skupstina Saveza.

Clanak 8.
Savez se moze u skladu sa svojim interesima udruziti sa drugim regionalnim srodnim
savezima, a u iznimnim situacijama postati ¢lanicom srodnih medunarodnih organizacija i
asocijacija.



II. CILJEVI, DIELATNOST I POSLOVI SAVEZA

Clanak 9.
Savez u skladu sa svojom druStvenom ulogom i izrazenom voljom svojih ¢lanica ima za cilj
poticanje i unapredenje pikado Sporta te zajednickih interesa udruzenih ¢lanica.

Clanak 10.
Ciljeve iz ¢lanka 9. savez ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

= okupljanje ljubitelja pikada

» promicanje i Sirenje tjelesne i zdravstvene kulture medu ¢lanovima ¢lanica

= organiziranje sportskih natjecanja u pikadu

* promicanje 1 razvijanje prijateljstva i uzajamne pomo¢i medu clanicama,
natjecateljima 1 ostalim sudionicima

* omasovljenje pikada u skladu s opéim nacelima razvoja Sporta

» doprinos medunarodnom razvoju pikada te samim time vrSiti promociju Republike
Hrvatske

» organiziranje seminara i savjetovanja u cilju poboljSanja metoda rada

* razvijanje suradnje sa srodnim medunarodnim organizacijama

= opce, pravne i financijsko-racunovodstvene poslove Saveza

= poslove prikupljanja i obrade podataka i pruzanje informacija od interesa za ¢lanice

» poslove marketinga i propagande pikada

= organiziranje domacih i medunarodnih natjecanja u pikadu

= stru¢no usavrSavanje i obucavanje natjecatelja, sudaca i organizatora

» briga o reprezentativnim selekcijama i njihovim medunarodnim nastupima

= obavljanje gospodarske i negospodarske djelatnosti sukladno vaze¢im propisima

Clanak 11.
Radi uspjesnog izvrSavanja poslova i zadataka utvrdenih statutom Savez suraduje s nadleznim
ministarstvima, organima uprave, odgojno-obrazovnim institucijama i drugim stru¢nim
organizacijama Republike Hrvatske.

I1I. CLANSTVO, ORGANIZACIJA I DJELOVANJE SAVEZA

Clanak 12.
Clanstvo u Savezu je dobrovoljno. U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i
odgovornosti svih udruzenih ¢lanica.

Clanak 13.
U savez se udruzuju:
» pikado klubovi registrirani kod nadleznih tijela s prethodno donesenom odlukom o
udruzivanju
Odluku o pristupanju novih ¢lanica u Savez donosi Skupstina.

Clanak 14.
Obveze ¢lanica su slijedece:
» da se pridrZavaju Statuta i1 drugih akata Saveza i odluka SkupStine 1 drugi tijela Saveza
= da Savezu redovito placaju ¢lanarinu
= da snose troskove obavljanja dogovorenih zajednickih poslova



Clanak 15.

Prava i1 duznosti ¢lanica su:
» dasudjeluju u radu i odlu¢ivanju u Savezu, neposredno, ili preko svojih
predstavnika u tijelima Saveza
= da koriste usluge i pomo¢ koju Savez pruza
= da se zalazu za dosljednu primjenu pravila pikada
= da sudjeluju u svim oblicima usavrSavanja koje Savez organizira

Clanak 16.
Statuti 1 drugi op¢i akti udruzenih ¢lanica moraju biti uskladeni sa zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Saveza.

Clanak 17.
Ako pojedini ¢lan Clanice ili sama c¢lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje utvrdene ciljeve i
zadace, Izvr$ni odbor Saveza mora ga upozoriti na nedostatke u radu i predloziti sazivanje
izvanredne SkupsStine 1 utvrdivanje odgovornosti, te zatraziti uklanjanje odredenih
nedostataka.

Clanak 18.
Clanstvo u Savezu prestaje:
» iskljucenjem iz Saveza
= jistupanjem iz Saveza na zahtjev Clanice
Mjeru iskljucenja izri¢e Skupstina Saveza i to u slucaju tezih prekrsaja Statuta i drugih opéih
akata Saveza te zbog narusavanja ugleda Saveza.

Clanak 19.
Clan kojem po bilo kojem osnovu navedenom u &lanu 18. prestane ¢lanstvo u Savezu, duzan
je u cijelosti podmiriti sve preuzete obveze.

Clanak 20.
Evidencija o ¢lanstvu vodi se u Savezu, a nacin njenog vodenja utvrduje Izvrs$ni odbor
posebnom odlukom sukladno s postoje¢im propisima.

IV. UPRAVLJANJE POSLOVIMA SAVEZA

Clanak 21.
Skupstina Saveza je najvise tijelo Saveza. Skupstinu ¢ine predstavnici udruzenih clanica.
Svaka ¢lanica ima po dva zastupnika u Skupstini.

Clanak 22.
Ukupan broj zastupnika u Skupstini odreden je brojem udruzenih ¢lanica ( ¢l. 22.)

Clanak 23.
Zastupnike u skupStini biraju ¢lanice na temelju svojih statuta. Mandat zastupnika u Skupstini
traje Cetiri godine i isti mogu biti ponovo birani bez ogranicenja mandata, ali se obvezuju da



najmanje 30 dana prije Skupstine dostave podatke o svojim predstavnicima. Zastupniku u
Skupstini mandat mozZe prestati i prije isteka roka na koji je odabran u slucaju:

=  opoziva

= podnosenja ostavke na duznost zastupnika

* nastupa takvih okolnosti zbog kojih viSe ne bi mogao obavljati duznost zastupnika u

Skupstini ( bolest i sl. )

Opoziv zastupnika se obavlja na nacin i po postupku predvidenom za njegov izbor. Mandat
naknadno izabranog zastupnika traje do isteka mandata Skupstine.

Clanak 24.
Zastupnik u Skupstini ima prava i duznosti da:

= sudjeluje u radu Skupstine kao i drugih tijela u koje je biran

* zauzima stavove o pitanjima o kojima se odlucuje u Skupstini i njenim tijelima

= o radu Skupstine i o svom radu izvjestava tijela ¢lanice koju zastupa

* postupa u skladu s utvrdenom politikom razvoja pikada

= pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga rada skupstine

» sudjeluje u razmatranju svih akata koji se odnose u Savezu te Skupstini i drugim
tijelima Saveza

» sudjeluje u izvrSavanju zadataka utvrdenih odlukama Skupstine

= postavlja zastupnicka pitanja, trazi podatke i stru¢nu pomo¢ od sluzbe Saveza radi
obavljanja svojih duznosti

Clanak 25.
Svake Cetiri godine odrzava se izborna Skupstina.

Clanak 26.
Skupstina odlu¢uje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama. SkupStina moze
pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog broja izabranih
zastupnika. Skupstina odlucuje vecinom glasova nazocnih zastupnika, osim ako je ovim
Statutom drugacije odluceno.

Clanak 27.
Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje. Sjednice saziva i njima
predsjeda predsjednik Saveza. U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, Skupstinu
saziva i njome predsjedava ¢lan IzvrSnog odbora kojega ovlasti predsjednik ili Izvr$ni odbor.

Clanak 28.
Predsjednik saziva Skupstinu:
= kad ocijeni da je potrebno, a najmanje jedanput godiSnje
= na temelju zakljucaka Izvrsnog odbora
* na zahtjev viSe od jedne tre¢ine udruzenih ¢lanica
= na zahtjev nadzornog odbora
Ukoliko u roku od 30 dana predsjednik ne sazove Skupstinu, predlagac¢ je moze sazvati sam.

Clanak 29.
Poziv s materijalima 1 prijedlogom dnevnog reda dostavlja se zastupnicima SkupStine
najmanje osam dana prije odrzavanja Skupstine. U izuzetnim slu¢ajevima predsjednik moze
sazvati Skupstinu i u kra¢em roku od osam dana.

Clanak 30.



Rad Skupstine i njenih tijela utvrduje se Poslovnikom o radu kojega donosi Skupstina.

Clanak 31.
Skupstina obavlja slijedece poslove:

= donosi i mijenja Statut i druga opca akta Saveza

= utvrduje program rada i razvoja Saveza

= utvrduje sustav, uvjete i organizaciju Sportskih natjecanja

= razmatra i usvaja financijski plan Saveza

» bira i razrjeSava predsjednika i tajnika Saveza te ¢lanove Izvr$nog i Nadzornog odbora

= odlucuje o molbama, zalbama 1 predstavkama Clanica

* rjeSava sporove u pogledu Statuta i drugih opéih akata Saveza

= odlucuje o prestanku rada Saveza

= odlucuje o osnivanju povremenih komisija i radnih tijela Saveza i djelokrugu njihova
rada

* donosi odluke o ovlaStenju IzvrSnog odbora da obavlja odredene poslove iz njenog
djelokruga izmedu dvije sjednice Skupstine osim donoSenja Statuta

= donosi financijski plan 1 usvaja zavrsni racun

= obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom

IZVRSNI ODBOR

Clanak 32.
Skupstina iz svog sastava bira IzvrS$ni odbor koji se sastoji od 5 ¢lanova, predstavnika klubova
koji su pristupili savezu. Predsjednik i tajnik Saveza po funkciji su ¢lanovi Izvr$nog odbora.
Mandat ¢lanova Izvr$nog odbora traje Cetiri godine 1 mogu biti ponovo birani bez ogranicenja
broja mandata.

Clanak 33.
Izvrsni odbor:
= provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine
= koordinira rad i organizira poslove Saveza
= donosi odluke o nabavci osnovnih sredstava Saveza
= odlucuje o zaduzenjima Saveza
= utvrduje visinu godisnje ¢lanarine za ¢lanice Saveza
= utvrduje sadrzaj i izgled ¢lanskog materijala ¢lanova €lanica 1 nacin vodenja
evidencije
= odlucuje o imenovanju funkcionara u radnom odnosu kod Saveza
= odobrava ugovore i druge pravne poslove iz djelokruga rada Saveza
= obavlja organizaciju rada 1 sistematizaciju poslova Saveza
= daje priznanja i pohvale
= utvrduje koja se dokumentacija i poslovi smatraju poslovnom tajnom
» donosi pravilnike o natjecanjima
= utvrduje pravila Sportskih igara i njihove dopune i izmjene
* brine o marketingu i propagandi
= izrice disciplinske mjere ¢lanicama, osim iskljucenja
* osniva povremene komisije kao svoja radna tijela
= donosi odluke o sudjelovanju Zupanijskih selekcija na medunarodnim natjecanjima
= daje suglasnost Sportasima pojedincima za nastup na medunarodnim natjecanjima



» utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog ra¢una
= iz svojih redova bira osobu za odnose s javnos¢u kao glasnogovornika

Clanak 34.
Izvr$ni odbor o pitanjima iz svog djelokruga odlucuje na sjednicama. Sjednice [zvrSnog
odbora se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clanak 35.
Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice
¢lanova I0O. Izvr$ni odbor odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.U slucaju parnog
broja ¢lanova odlucuje se dvotre¢inskom vecinom. Svoje odluke donosi javnim ili tajnim
glasovanjem.

Clanak 36.
Sjednice Izvr$nog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Saveza. U slucaju odsutnosti ili
sprijecenosti predsjednika sjednice saziva 1 njima rukovodi ¢lan IzvrSnog odbora kojega on
ovlasti. Sjednice Izvr$nog odbora moZe sazvati i Nadzorni odbor i najmanje tri ¢lana Izvr$nog
odbora.

Clanak 37.
Izvr$ni odbor za svoj rad odgovara Skupstini. Skupstina moze opozvati pojedinog ¢lana
Izvrsnog odbora 1 prije isteka njegova mandata ako ne obavlja svoj rad u skladu sa Statutom,
odnosno odlukama i zaklju¢cima Skupstine. Izvr$ni odbor ili njegov ¢lan opozivaju se na
nacin kako su izabrani.

PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 38.
Inicijativu za izbor predsjednika Saveza pokrecu clanice, a da bi neka osoba mogla biti
kandidirana za predsjednika mora imati suglasnost najmanje dvije udruzene Cclanice.
Inicijativu za izbor predsjednika moze dati Izvr$ni odbor. Predsjednika Saveza iz svog saziva
bira Skupstina javnim ili tajnim glasovanjem.

Predsjednik:
= predstavlja i zastupa Savez u okviru nadleznosti utvrdenih Statutom i drugim opéim
aktima

» saziva i rukovodi sjednicama Skupstine i [zvr§nog odbora

* potpisuje akta SkupStine i [zvrSnog odbora

* brine o izvr§avanju odluka Skupstine i Izvr§nog odbora

= obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i odlukama SkupStine i Izvr$nog odbora
Za svoj rad predsjednik odgovara Skupstini i [zvr§Snom odboru.

Clanak 39.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran bez ogranicenja broja
mandata. Predsjednik moze biti razrijeSen s duznosti i prije isteka mandata u slijede¢im
slucajevima:

= ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druga opca akta, zbog cega bi

nastale Stetne posljedice za Savez

= ako svojim ponaSanjem Steti ugledu Saveza

= ako ne ostvaruje ciljeve 1 zadatke zbog kojih je Savez osnovan

= ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine



Odluku o razrjesenju predsjednika donosi Skupstina po postupku i na nacin kako je i izabran.

TAJNIK SAVEZA

Clanak 40.
Savez ima tajnika. Tajnika bira Skupstina iz svojih redova. Mandat tajnika traje Cetiri godine 1
moze biti ponovo biran bez ograni¢enja broja mandata. Tajnik je samostalan u radu, a za svoj
rad odgovara Skupstini i [zvrSnom odboru.

Clanak 41.
Tajnik:

= zastupa Savez, brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obveza

= odgovoran je za pravodobnu pripremu materijala sa sjednice SkupStine 1 IzvrSnog
odbora

= brine o izvrSavanju odluka Skupstine 1 [zvr§nog odbora

* naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza

= potpisuje ugovore 1 daje naloge u smislu realizacije programa 1 financijskog plana

* brine o javnosti rada i odnosima s javnoséu

= izvrSava i druge poslove i obveze utvrdene Statutom i odlukama Skupstine 1 Izvr$nog
odbora

Clanak 42.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti 1 prije isteka mandata na koji je izabran u slijede¢im
slu¢ajevima:

= ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i IzvrSnog odbora

= ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druga opca akta Saveza

zbog Cega mogu nastati Stetne posljedice po Savez

* ako svojim ponaSanjem Steti ugledu Saveza

= ako ne ostvaruje ciljeve i zadatke koje mu povjere Skupstina i IzvrSni odbor

= ako ga se razrijesi na vlastiti zahtjev
Odluku o razrjeSenju tajnika donosi SkupsStina na temelju prijedloga predsjednika, IzvrSnog
odbora ili Nadzornog odbora.

Sportski direktor moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata na koji je izabran.
Odluku o razrjesenju donosi Skupstina na temelju prijedloga 1zvr$nog odbora ili predsjednika,
a u slucaju svjesne povrede Ustava, zakona, Statuta ili drugih op¢ih akata Saveza te ako
svojim ponasanjem Steti ugledu Saveza.

NADZORNI ODBOR

Clanak 43.
Nadzor nad radom odnosno poslovanjem Saveza obavlja Nadzorni odbor. Nadzorni odbor
ima tri ¢lana, a oni ne smiju biti ¢lanovi Izvr$nog odbora. Clanove Nadzornog odbora biraju
¢lanice Saveza u skladu s posebnom odlukom Skupstine. Na prvoj sjednici ¢lanovi Nadzornog
odbora iz svojih redova biraju predsjednika. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.



Clanak 44.
Nadzorni odbor:
= kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza
= obavlja kontrolu zakonskih, ugovornih i drugih poslova Saveza
= kontrolira postivanje odredbi Statuta i drugih op¢ih akta Saveza
= kontrolira 1 analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i1 financijskog plana
Saveza
= predlaze mjere koje bi trebalo poduzeti u uklanjanju nepravilnosti u radu
* poduzima i druge mjere u svezi sa svojim poslovima i zadacima i djelokrugom rada

Clanak 45.
Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini i podnosi joj izvjestaj o radu najmanje jednom
godisnje.

Clanak 46.
O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjestava Skupstinu, odnosno tijelo u ¢ijem
radu je nepravilnost nastala. Ako se nepravilnost pravovremeno ne otkloni, duzan je o tome
izvijestiti nadlezno tijelo kontrole i nadleZzno ministarstvo.

Clanak 47.
Tijela i sluzbe Saveza duzni su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne podatke,
omoguciti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete za rad. Zadaci, nacin rada i djelovanje
Nadzornog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

V. DISCIPLINSKE MJERE

Clanak 48.

Disciplinske mjere mogu se izre¢i ¢lanicama Saveza. Disciplinske mjere osim iskljucenja iz
Saveza izrice Izvrs$ni odbor. Disciplinske mjere su:

= opomena

* novcana kazna visine koje odreduje Izvrsni odbor, a koja najviSe smije bit u visini pet

godisnjih ¢lanarina

= vremenska suspenzija koju izri¢e IzvrSni odbor, najdulje do tri mjeseca
Disciplinsku mjeru iskljucenja izri¢e Skupstina Saveza. Disciplinska mjera opomene izrice se
u slucaju prekrSaja Statuta i drugih opc¢ih akta Saveza, te u slucaju vrSenja svih djelatnosti
koje narusavaju ugled Saveza. Disciplinska mjera nov€ane kazne izrice se u slucaju
ponavljanja razloga zbog kojih je izreCena disciplinska mjera opomene. Disciplinska mjera
iskljucenja izrice se u slucaju tezih prekrsaja Statuta i drugih op¢ih akta Saveza. O izreCenim
disciplinskim mjerama IzvrSni odbor duzan je pismeno izvijestiti ¢lanicu u roku od osam dana
od izricanja disciplinske mjere. Na izre¢ene disciplinske mjere moze se ulozit zalba u roku od
osam dana od dana primitka pismenog rjeSenja disciplinske mjere. Zalbe na odluku Izvrinog
odbora rjesava Skupstina Saveza. Skupstina je duzna rijesiti primljene Zalbe u roku od trideset
dana od primitka Zalbe.

VI. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 49.
Savez ostvaruje svoje prihode od:
= (Clanarine
* donacija



= ostalih izvora sukladno o zakonu

Clanak 50.
Imovinu Saveza Cine:
* pokretna i nepokretna imovina
= novcana sredstva, imovinska i druga prava Saveza

Clanak 51.
Ukupna sredstva Saveza rasporeduju se financijskim planom u skladu s programom rada
Saveza. Prihodi i1 rashodi Saveza utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik.

Clanak 52.
Usvojeni financijski plan moze se tijekom godine mijenjati. Izmjene 1 dopune financijskog
plana obavlja Izvr$ni odbor svojom odlukom koju je duzan naknadno obrazloziti Skupstini.

Clanak 53.
Materijalno financijsko poslovanje Saveza organizira se 1 vodi u skladu s propisima o
materijalno — financijskom poslovanju i op¢im aktima Saveza. Vodenje materijalno —
financijskih poslova u nadleznosti je IzvrSnog odbora.

Clanak 54.
O stjecanju pokretne i nepokretne imovine kao i o njezinoj uporabi odluke donosi Izvrsni
odbor. U slucaju prestanka djelovanja Saveza imovinu Saveza Clanice dijele izmedu sebe.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se koristi isklju¢ivo za obavljanje i
unapredenje ciljeva i djelatnosti utvrdenih ovim Statutom.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 55.
Rad Saveza je javan. Javnost rada se ostvaruje:
* pravovremenim dostavljanjem izvjeStaja ¢lanicama Saveza
= obavjestavanjem predstavnika sredstava i javnog informiranja
= obavjesStavanjem gradana
Za odnose s javnosc¢u zaduzen je tajnik. Savez moze izdavati svoje glasilo.

VIII. PRIZNANJA

Clanak 56.
Za uspjeSan rad, postignute Sportske rezultate i ostvarene Sportske uspjehe, Savez moze
dodjeljivati priznanja pojedincima i klubovima. Nacin dodjele, kriterije 1 drugo s tim u svezi
utvrduje se Pravilnikom o priznanjima kojeg donosi Skupstina.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja zastupnika u Skupstini, nakon
prethodno provedene javne rasprave medu ¢lanicama.



Clanak 58.
Nacrt prijedloga Statuta utvrduje Izvrsni odbor i upucuje ga ¢lanicama radi javne rasprave. Po
proteku roka za raspravu, polaze¢i od prispjelih prijedloga, primjedbi i misljenja, IzvrSni
odbor utvrduje prijedlog Statuta i upuéuje ga Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Clanak 59.

Izmjene 1 dopune Statuta obavljaju se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 60.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Clanak 61.
Svi op¢i akti Saveza uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca od dana

stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 62.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Slavonski Brod, 22. srpnja 2006. Predsjednik PSBPZ:

Dalibor Kovacdevié

Tajnik PSBPZ:

Dalibor Lovrekovi¢
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